Zalacznik nr 1 do uchwaly RN nr .../ >.........

Zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu

Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Wspolnota” w Skoczowie

Niniejsze zasady okreslajg procedure przeprowadzenia konkursu na
stanowisko Prezesa Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Wspdlnota”
w Skoczowie.

I. Procedura konkursowa

1. Rada Nadzorcza Spéldzielni pelni role Komisji Konkursowej.
Przewodniczacym  Komisji ~ Konkursowej  jest  przewodniczacy  Rady
Nadzorczej lub inny cztonek wyznaczony przez Rade Nadzorcza. W pracach
Komisji moze uczestniczy¢ Radca Prawny Spoétdzielni z glosem doradczym.
W posiedzeniach Komisji moga uczestniczy¢ takze inne osoby - z glosem
doradczym - zaproszone przez Rade Nadzorcza. Komisja jest wladna odbywa¢
posiedzenia przy udziale minimum 6 cztonkdw.
2. Komisja Konkursowa na pierwszym posiedzeniu, po uplywie
wyznaczonego terminu do skfadania ofert, dokonuje otwarcia ofert i wstepnej
oceny kandydatow.
3. Odrzuceniu podlegajg oferty:

- nie spelniajgce wymagan stawianych kandydatom, okreslonym

w ogloszeniu o konkursie ;

- nie zawierajace dokumentow wyszczegolnionych w ogloszeniu ;

- zlozone po uptywie terminu wyznaczonego do sktadania ofert

okreslonego w ogloszeniu.

4. Odrzucenie oferty nastgpuje w glosowaniu jawnym zwyklg wiekszoscig
glosow.
5. Komisja Konkursowa telefonicznie zawiadamia kandydatow

o zakwalifikowaniu do dalszego etapu postepowania  konkursowego.
O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni co
najmniej 4 dni przed wyznaczong data rozmowy.

6. Podczas rozmowy Komisja ocenia¢ bedzie predyspozycje, wiedze i
kwalifikacje kandydata.

7. Posiedzenia komisji sg protokotowane.

8. Protokot Komisji podpisuja wszyscy obecni cztonkowie Komisji.

9. Komisja Konkursowa moze uniewazni¢ postepowanie konkursowe w
kazdym czasie bez podania przyczyny.



IL. Rozstrzygnigcie konkursu i powolanie Prezesa Zarzadu.

1. Rada Nadzorcza Spétdzielni na najblizszym posiedzeniu po zakonczeniu
procedury konkursowej okreslonej w Dziale I, dokonuje wyboru Prezesa zarzadu
sposrod wylonionych kandydatow w drodze glosowania tajnego, wiekszodcia
2/3 gloséw, wg nastepujacych zasad:

- na kartach do glosowania nazwiska kandydatéw umieszczone sa

w porzadku alfabetycznym.

- kazdy glosujgcy stawia jeden znak x przy nazwisku kandydata, ktérego
popiera na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoldzielni. Glosy bez wskazania
kandydata albo ze wskazaniem wigkszej ilosci nazwisk uznaje sie za
niewazne ;

- za wybranego uwaza si¢ kandydata, ktéory w glosowaniu tajnym uzyskat
wymagana i1los¢ glosow.

2. Wybdr oraz powierzenie funkcji Prezesa Zarzadu stwierdza sie uchwala
podejmowang w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscig gtosow.

3. Z wybranym Czlonkiem Zarzadu Spétdzielni Rada Nadzorcza uzgadnia
warunki umowy o prace, zgodnie z kodeksem pracy.

4. Umowe o pracg z Czlonkiem Zarzadu Spétdzielni podpisuje dwédch
cztonkéw Rady Nadzorczej.
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